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Dlouhodobý plán 

Koncepční záměry a úkoly v období 
2019 – 2024
Analýza současného stavu školy
Vybavení školy

Škola má velmi dobře vybaveny kabinety školních pomůcek do všech předmětů. Postupně se aktualizují či doplňují pomůcky, které nabízí různí dodavatelé. Vyučující preferují baltické pomůcky před digitální verzí učebnic z důvodu malé soustředěnosti žáků na daný úkol či řešení problému. Je stále zřetelněji znát digitální přetížení dětí, které přichází do školy. Žáci se těžko soustředí na daný úkol, velké obtíže mají při organizaci svého vlastního času při zpracování jakékoliv činnosti. 
Škola disponuje 7 výukovými pc, kde probíhá výuka informatiky a to ve 4. a 5. ročníku. V každé třídě má vyučující k dispozici též pc s připojením na internet, který také mohou využívat žáci při plnění úkolů v jednotlivých hodinách. 

Vybavení výtvarného kabinetu je též na vysoké úrovni. Žáci se podílejí na výzdobě školy keramickými plastikami, které pod vedením pedagoga instalují v budově školy. 

Hudební kabinet je také velmi dobře vybaven, ve škole se realizuje zájmový kroužek hry na flétnu. Hudební nástroje či ukázky jsou velmi dobře zastoupeny. 

Počty žáků a předpokládaný vývoj

Škola se potýkala s nízkým počtem žáků, ale nyní je počet žáků stabilní, pohybuje se v rozmezí 68 – 74 žáků. Ne všichni žáci mají trvalé bydliště v Novosedlích, někteří přestoupí z jiných škol a volí menší třídní kolektivy. Nyní se již počty zvyšují a také je předpoklad vyšší naplněnosti tříd vzhledem k rozšířené výstavbě v obci. 

Charakteristika školního vzdělávacího programu, klima školy

ŠVP s názvem „Veselá škola – Tvořivostí k poznání“ poukazuje na směřování vzdělávání naší školy. Klademe důraz na tvořivost ve výuce, příjemné a rozumné spolupráci učitel – žák – rodič. Velmi důležité je pro nás klima školy, které se snažíme udržet na vysoké úrovni. Spravedlivý a rovný přístup ke všem – žákům a dospělým – je prioritou. Jakékoliv náznaky rizikového chování řešíme ihned a všichni společně – což je výhodou menšího kolektivu. Žáci jsou vedeni k tvůrčímu přístupu ke vzdělávání, toleranci a respektu vůči sobě navzájem, ale i k ostatním pracovníkům školy a obyvatelům obce. Starost a péče o své okolí školy, různé sbírky charitativního charakteru pomáhají odstranit bezohlednost a netečnost vůči společnosti. 

Výhodou malého kolektivu je to, že se všichni známe navzájem, nerozlišujeme zařazení žáků v jednotlivých třídách, mnoho akcí pořádáme společně – bez rozlišení ročníků apod. Žáci spolupracují bez problémů a navzájem si pomáhají, což je velmi důležité pro správný rozvoj osobnosti žáka. 

Zájmové aktivity ve škole

Škola spolupracuje s Domovem dětí a mládeže v Mikulově a nabízí našim žákům účast v těchto zájmových kroužcích: Anglický jazyk, Hra na flétnu, Gymnastika I. a II, Výtvarný kroužek. Tyto činnosti navštěvuje cca 75% naších žáků. I nadále chceme v této spolupráci pokračovat.
Škola a veřejnost

Pravidelně pořádáme akce pro veřejnost – Vánoční jarmark s posezením u stromečku, kde se představí žáci se svým krátkým programem zájmových kroužků, nabídnou ukázku svých výtvarných a pracovních dovedností, společně zpíváme koledy. Další velkou akcí je Jarmark ke Dni matek, kdy se prezentují i starší žáci se svým vystoupením a opět nabídneme ukázku výtvarných prací žáků. Rodiče se mohou připojit svou nabídkou kuchařského umění, prožíváme tak příjemné odpoledne na prostranství za školou. Pasování na čtenáře jsem spojili s Vernisáží výtvarných prací žáků, kde je instalována výstava žákovských prací nejen výtvarných, ale i z jiných předmětů. Také spolupráce s místním mysliveckým spolkem Vrch je pro nás již tradiční. Dále pořádáme sbírku pro handicapovaná zvířata v útulku Tibet Marefy u Bučovic, přispíváme i do ostatních sbírek, se kterými školu již mnoho let spolupracuje (Život dětem, Píšťalka apod.). Pravidelně přispíváme do místního zpravodaje – Novosedelské listy, kde informuje o životě ve škole. Navštěvujeme kino, divadlo, exkurze – dle nabídky pro školy apod. Snažíme se o pestrý kalendář akcí pro naše žáky. 
Oblast řízení a správy
· zajistit naplněnost školy vhodnou propagandou 
· spolupracovat se zřizovatelem v otázkách finančních, organizačních a při akcích obce i školy (Vánoční jarmark, Jarmark ke dni matek, MDŽ aj.), dále spolupráce s obcí na projektech týkajících se školy (rekonstrukce, opravy)
· doplňovat vybavení školy pro názornost a efektivitu výuky, aktualizovat učební pomůcky, doplňovat učitelskou a žákovskou knihovnu, modernizovat vybavení jednotlivých součástí školy za pomoci zřizovatele – vybudování přístřešku na školním dvoru pro uskladnění pomůcek k výuce předmětů výchovného charakteru
· zdokonalovat řídící činnost, zvyšovat aktivní podíl pracovníků na řízení a zlepšování práce školy

· hodnotit a inovovat strategie a plány pro realizaci ŠVP

· zajistit podíl pracovníků na strategickém řízení a vlastním hodnocení školy, delegovat výkonné kompetence na co nejnižší úrovně řízení

· pravidelně vyhodnocovat personální rizika a přijímat opatření k jejich odstraňování, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogů a věkové struktury.

Oblast vzdělávání
· vytvořit srozumitelnou, zajímavou a reálnou vzdělávací nabídku, která bude věkově přiměřená,

· věnovat pozornost rozvoji čtenářské, matematické a sociální gramotnosti,

· zajistit rovné příležitosti pro všechny žáky, systematicky identifikovat individuální potřeby dětí při vzdělávání, spolupracovat s odbornými pracovišti,

· vytvořit vlastní strategii práce s dětmi s potřebou podpůrných opatření, vyhodnocovat její účinnost,

· motivovat žáky k aktivní účasti na různých akcích (literárních, výtvarných) a oceňovat jejich aktivity jako reprezentaci školy bez vyzdvihování umístění
· zaměřit se na podporu funkčních gramotností u žáků, zejména čtenářské, matematické, přírodovědné, informační a sociální gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizím jazyce

· zajišťovat účinnou individuální péči žákům s výukovým problémy a vývojovými poruchami učení dle doporučení PPP
· zaměřit se na emoční inteligenci dítěte a v této oblasti dále prohlubovat výuku

· sledovat kvalitu práce pedagogických pracovníků a ovlivňovat její růst, uplatňovat ve výuce nové alternativní metody, smysluplně využívat a sledovat DVPP

· průběžně pracovat na inovacích školního vzdělávacího programu a na strategiích jeho rozvoje, na základě zkušeností pracovníků a požadavků rodičů, v závislosti na skladbě žáků, identifikovat a vyhodnocovat silné slabé stránky školy

· systematicky hodnotit dosahované výsledky ve všech vzdělávacích oblastech a sledovat úspěšnost účastníků vzdělávání, výstupy pro hodnocení získávat z více zdrojů

· výchovu ke zdraví zaměřit na rozvoj zdravých stravovacích návyků, pohybových dovedností a tělesné zdatnosti žáků, v rámci prevence se zaměřit na prevenci rizikového chování dětí a žáků (užívání návykových látek, šikana apod.)

· podporovat rozvoj vzdělávání v informační gramotnosti a jazykové gramotnosti, vyhodnocovat dosaženou úroveň a výsledky vzdělávání

· individuální přístup k dětem chápat jako soustavné získávání informací o výsledcích každého dítěte, jejich vyhodnocování a volbu dalších postupů, ověřování jejich účinnosti

Oblast sociální
· vytvářet ve škole přátelskou atmosféru a ovzduší spolupráce mezi dětmi, příjemného a bezpečného prostředí pro děti, pracovníky školy a rodiči

· vytvářet systém efektivních opatření k prevenci všech forem rizikového chování

· vést děti k morálním hodnotám a pozitivnímu vztahu ke světu, k lidem a k přírodě (ekologie), také k vlastenectví a vztahu k regionu

· dbát na součinnost rodiny a školy, usilovat o soulad ve výchovném působení

· prohloubení zájmu rodičů o dění se školou
· trvale posilovat pocit sounáležitosti se školou

· zohledňovat vnější prostředí (sociální, regionální)

· odstraňovat sociální, zdravotní a bezpečností bariéry

· poskytovat poradenské služby rodičovské veřejnosti ve všech záležitostech týkajících se vzdělávání

· spolupracovat s dalšími partnery při vytváření vzdělávací nabídky, zejména zájmové činnosti

Cíle
· rozvoj podmínek ke vzdělávání – ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prostředí, hygiena, psychohygiena žáků a pracovníků školy

· preventivně předcházet problémům pomocí neustálé údržby budovy školy

· zaměřit se na školu a její okolí z hlediska estetické výchovy

· usilovat o získání dalších finančních prostředků pomocí nejrůznějších projektů
· zvýšit objem prostředků získaných vlastní hospodářskou činností a od sponzorů

· zvyšování kvalifikovanosti pedagogů, rozvoj pedagogických dovedností pedagogů a odborných znalostí pracovníků školy, využívání znalostí ze speciální pedagogiky, psychomotoriky, rozvoj emoční inteligence dítěte

· rozvoj podpůrné, poradenské a konzultační činnosti školy žákům, zákonným zástupcům

· rozvoj týmové spolupráce a kolegiálních vztahů ve škole

· rozvoj informačního systému a prezentace školy, public relations
Strategie
Oblast pedagogická
· systematicky budovat školní poradenské pracoviště, ve kterém budou působit výchovný poradce a školní metodik prevence, usilovat o zajištění odborných služeb dalšími pracovníky,

· zajistit potřebné vzdělávání pracovníků tohoto poradenského pracoviště a metodickou podporu pedagogů, kteří se podílejí na vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných, metodickou podporu výchovných poradců a školních metodiků prevence, asistentů pedagoga a dalších pedagogických i nepedagogických pracovníků, kteří se podílejí na zajišťování podpůrných opatření ve vzdělávání žáků

· poradenské služby školy zaměřit zejména na poskytování podpůrných opatření pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, sledování a vyhodnocování účinnosti zvolených podpůrných opatření, prevenci školní neúspěšnosti, podporu vzdělávání a začleňování žáků z odlišného kulturního prostředí a s odlišnými životními podmínkami, podporu vzdělávání žáků nadaných, péči o žáky s výchovnými či vzdělávacími obtížemi, vytváření příznivého sociálního klimatu pro přijímání kulturních a jiných odlišností, včasnou intervenci při aktuálních problémech u jednotlivých žáků a třídních kolektivů, předcházení všem formám rizikového chování, průběžné vyhodnocování účinnosti preventivních programů, metodickou poporu učitelům, spolupráci a komunikaci mezi školou a zákonnými zástupci

· podporovat dovednost samostatné práce žáků, využívat ji jako východisko vzdělávání

· vytvořit systém vedoucí k účinnější výchově v oblastech ekologie, psychologie, rasové a náboženské snášenlivost, xenofobie, úcty k lidem a k přírodě, k vytvářeným hodnotám 

· příznivá atmosféra, individuální  přístup, alternativní postupy

· rozvoj tvořivosti, samostatné práce, sebevzdělávání, dialogu, kooperace, aktivit dětí, talentovaných dětí

· preventivně předcházet kázeňským problémům
· vytipování problémových dětí, společné působení, včas informovat rodiče

· práce s třídním kolektivem – uvolňovací metody, poznej sám sebe apod.
· trvalé vytvářet podmínky pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami

· zaměřit se na prevenci rizikového chování

Oblast materiálně technická
· každoročně určovat priority ve vybavování v souladu s hospodárným, účelným čerpáním rozpočtu, zkvalitňovat bezpečné prostředí pro vzdělávání a zdravý sociální, psychický i fyzický vývoj všech účastníků vzdělávání

· vybudovat přístřešek pro uskladnění pomůcek a nářadí 
· zkvalitnit počítačovou učebnu a zdokonalit připojení jednotlivých stanic k síti
· získávání sponzorů na konkrétní akce školy, zvýšit podíl dalších osob na financování školy

· účelně a vhodně dovybavit učebny novým nábytkem – za pomoci zřizovatele a sponzorů
· ve škole vytvářet pozitivní klima vlastním prostředím, čistotou, estetickou úpravu prostor školy i okolí

Oblast personální
· promyšleně vybírat případné nové pracovníky školy

· podporovat zapojení pedagogů do národních a mezinárodních projektů

· provádět systematické hodnocení práce pedagogů, zajišťovat jim zpětnou vazbu o kvalitě jejich práce, plánovat jejich profesní rozvoj

· podporovat aktivitu pedagogů v získávání a rozšiřování odborné kvalifikace

· promyšleně a rovnoměrně delegovat jednotlivé úkoly na zaměstnance, podněcovat jejich rozvoj

· motivovat zaměstnance – průhledný a jasný systém vyplácení mimotarifních složek platu

· vypracovaný kontrolní systém ve všech oblastech činnosti školy

· v systému odměňování podporovat realizaci ŠVP

· další vzdělávání pedagogických pracovníků zaměřit na společné vzdělávání celého pedagogického týmu, dále se zaměřit na získávání oprávnění k výkonu specializovaných činností
Oblast ekonomická
· získávat a zvyšovat kladný hospodářský výsledek školy z obecní dotace a využívat ho pro rozvojové programy školy nebo pro fond odměn pracovníků školy

· spolupracovat s obcí při financování oprav budovy a zařízení

·  zlepšení hospodářského  výsledku využíváním prostor školy pro jiné účely (pronájem)

Oblast informačních systémů a kontaktů s veřejností
· spolupráce s okolními školami, výměna zkušeností pedagogů, společné akce

· zajistit kvalitní a pestrou informovanost o vzdělávací nabídce školy, zvýšit počet příspěvků školy do obecního tisku (práce žáků, články pedagogů, školské rady)

· prezentace školy, vytváření image

· stálá obnova a aktualizace internetových stránek školy

· vysoká věcná i formální úroveň výstupů ze školy (výroční zprávy, info v tisku, na internetu)

· vytváření pozitivního obrazu o škole – prezentace školy, propagace v médiích, akce pro pedagogy, akce pro širokou cennost

Projednáno na pedagogické radě dne: 
Projednáno ŠR dne: …………………………………..

Novosedly dne 26. 8. 2019   










Mgr. Jana Zvonková
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